
Ausbildung als Vermessungstechniker/in im Landkreis Barnim 
 
 
Der Beruf eines/einer Vermessungstechnikers/in ist ein staatlich anerkannter 
Ausbildungsberuf. 
 
Ausbildungsbeginn:  August jeden Jahres 
Ausbildungszeit:  3 Jahre 
Probezeit:   3 Monate 
 
Arbeitszeit:   8 Stunden am Tag 
                       40 Stunden in der Woche 
 
Urlaubsanspruch:          26 Arbeitstage im Kalenderjahr 
 
 
1. Aufgaben 
 
Zu den Aufgaben eines/einer Vermessungstechnikers/in gehören unter anderem: 
 
Außendienst:  Ermittlung und auswertbare Registrierung von Daten 
 

Ziel: lagemäßige Erfassung von Flurstücksgrenzen sowie lage- und 
höhenmäßige Erfassung von Hochbauten, Straßen, Schienen-
wegen und Versorgungsleistungen 

 
Innendienst:  Verwendung der im Außendienst ermittelten Daten zur Her-   
      stellung von Karten und Plänen 
 

  Ziel:  Grundlage für Planung und Projektierung oder Nachweis  
eigentumsrechtlicher Verhältnisse. 

 
 
2. Einstellungsvoraussetzungen zur Ausbildung 

 
● Schulabschluss, mindestens die Fachoberschulreife 
● gute Leistungen in Deutsch, Mathematik und politischer Bildung 
● Bewerbungsunterlagen  

        ● ärztliches Gesundheitszeugnis 
● Führungszeugnis 

 
Die Tätigkeit als Vermessungstechniker/in verlangt ein hohes Maß an Sorgfalt und 
die Fähigkeit, sicher und geschickt mit Menschen umzugehen. Daraus ergeben sich 
weitere Persönlichkeitsmerkmale, wie 
 
      ● logisches und komplexes Denken, 

● Motivation, 
● kommunikative und argumentative Fähigkeiten, 
● Einsatzbereitschaft und Flexibilität, 

        ● Ausdauer und Belastbarkeit. 
 



Die Ausbildungsplätze werden durch den Landkreis Barnim jeweils im Oktober/ 
November des Vorjahres für das Folgejahr öffentlich ausgeschrieben. 
 
 
3. Bewerbungsverfahren 
 
Die Bewerber/innen um einen Ausbildungsplatz nehmen an einem Bewerbungsver-
fahren teil. Das Bewerbungsverfahren gliedert sich in   
 
 ● den Bewerbungstest und 
 ● das Bewerbungsgespräch. 
 
Im Bewerbungstest werden Kenntnisse besonders in Mathematik und Deutsch ge-
prüft. Weiter kommt es darauf an, auf das Berufsbild bezogene Aufgaben konzen-
triert und mit hoher Genauigkeit zu bearbeiten. Interesse für mathematisches Zeich-
nen ist erforderlich.  
 
Erfolgreiche Bewerber/innen werden zu einem Bewerbungsgespräch eingeladen. Im 
Bewerbungsgespräch ist es wichtig, die persönliche Motivation für den angestrebten 
Ausbildungsberuf darzulegen.   
 
 
4. Ausbildungsablauf 
 
Das Ausbildungsverhältnis begründet sich durch den Abschluss eines Berufsausbil-
dungsvertrages zwischen dem Landkreis Barnim  und dem Auszubildenden.  
In diesem Vertrag sind u.a. der Beginn und die Dauer der Ausbildung, die Rechte 
und die Pflichten beider Vertragsparteien, die Gliederung der Ausbildung und die 
Ausbildungsorte geregelt. 
Die fachpraktische Ausbildung findet im Kataster- und Vermessungsamt des Land-
kreises Barnim statt. 
 
Die fachtheoretische Ausbildung erfolgt: 
 
     ● in der Berufsschule am 
 

Oberstufenzentrum Dahme-Spreewald 
Beethovenweg 15 
15907 Lübben 

   
  Leiter: Herr Fährmann  
                     Tel. 03546 262861 
                 
     ● und die überbetriebliche Ausbildung zum Erlernen der vermessungstechnischen  
        Grundfertigkeiten in der  
                    

Landesvermessung und Geobasisinformation 
Zentrale Aus- und Fortbildungsstätte 

  des Landes Brandenburg 
  Robert-Havemann-Straße 4 
  16236 Frankfurt (Oder) 
   

Ansprechpartner: Frau Mally-Mehlstäubl 
                     Tel. 0335 5582 624 



Die theoretische Ausbildung der Berufsausbildung als Vermessungstechniker/in 
beinhaltet z. B. die Fächer: 
 
 
      ●   Vermessungskunde 
      ●   vermessungstechnisches Zeichnen 
      ●   Zeichnen und Kartieren 
      ●   Berufs- und Verwaltungskunde 
      ●   Kartenkunde 
      ●   Deutsch 
      ●   Wirtschafts- und Sozialkunde 
      ●   Geoinformatik 
 

 
Die Ausbildung am Oberstufenzentrum, sowie in der Zentralen Aus- und Fortbil-
dungsstätte und im Fachamt erfolgt als duale Ausbildung im Blockunterricht. 
 
 
5. Prüfungen   
 
Während der Ausbildung ist eine Zwischenprüfung und am Ende der Ausbildung eine 
fachpraktische Abschlussprüfung zu absolvieren. 
 
 
 
Interesse an weiteren Informationen? 
 
Dann wenden Sie sich bitte an das Personalamt des Landkreises Barnim. 
 
Ansprechpartner: 
 
Ausbildungsverantwortliche  
Frau Carola Krüger 
 
Tel. 03334 2141763 
Fax 03334 2142-747 
E-Mail personalamt@kvbarnim.de 
 
Postanschrift:      
Landkreis Barnim 
Personalamt                                      
Am Markt 1 
16225 Eberswalde                                    
 
 
 


