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1o Jahre Bildungsinitiative Barnim

Inhaltliche Schwerpunkte und Steuerung der Umsetzung

In der 40. Ausgabe von ,BILDUNG IM BAR-
NIM - AKTUELL“ haben wir angekindigt, in
jeder folgenden Ausgabe einen Teil der
Bildungsinitiative Barnim vorzustellen.

In der heutigen Ausgabe informieren wir
tber die inhaltlichen Schwerpunkte und
die Steuerung der Umsetzung.

Teil 1 - Bildungsinitiative Barnim - Schwer-
punkte und Management

Um die strategischen Ziele
- Verbesserung der Bildungschancen
- Verbesserung der Bildungsergeb-
nisse
- und der Landkreis verfligt tber ei-
ne attraktive Bildungslandschaft

zu erreichen, wurden bereits 2009 die in-
haltlichen Schwerpunkte zur Umsetzung
festgelegt.

Die Schwerpunkte sind seit dem:
= Qualitatsentwicklung - Kindertages-
statten
Ubergang
Schule
Qualitatsentwicklung - Schule
Etablierung einer praxisnahen Be-
rufsorientierung durch enge Koope-
ration zwischen Schulen und Un-
ternehmen
Kooperation Jugendhilfe - Schule
Etablierung eines durchgangigen
Systems der Beobachtung, Entwick-
lungsdokumentation und Kompe-
tenzfeststellung
= geschlechterdifferenzierte  Bildung
in Kindertagesstatten und Schulen
= Unterstitzung der Schulen und der
Schultrager beim Einsatz moderner
Medien

Kindertagesstatte -

44 O
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Seit 2015 ist der Schwerpunkt Integration
der Barger*innen mit Migrationshinter-

= enge Kooperation mit den Ve
wortlichen Institutionen, Tragern....

= datengestitztes Vorgehen

= Starkung der Regelangebote wie

bspw. Schulen, Kindertagesstatten,

Ausbildungsstatten

Sicherung von Nachhaltigkeit

Nutzung der Erfahrungen der Bes-

ten u.a. des Landkreises

= Erprobung, Evaluation, schrittweise
Umsetzung in der Flache.

44

Klar war von Anfang an, dass das Errei-
chen der Ziele und die Arbeit an den
Schwerpunkten die Kooperation und das
zielgerichtete Handeln Vieler erfordern.
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Landkreis
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Gleiche Bildungschancen fiir alle
HhANAL RI’ Hesmune

GAMINOE

AMKETAL Attraktive Bildungslandschaft

Gemeinsam erfolgreich

Foto: LK Barnim
Um ein gemeinsames Handeln zu errei-
chen wurden der Bildungsbeirat ins Leben
gerufen, Kooperationsstrukturen  weiter
entwickelt und Vereinbarungen abge-
schlossen.

Wichtige, durch den Landkreis begleitende,
Kooperationsstrukturen mit dem Schwer-
punkt Bildung sind:

grund durch Bildung hinzugekommen. = die Regionalgruppen Kindertages-
. betreuung,
Zur Umsetzung der Schwerpunkte wird = das Netzwerk Praxisberatung
folgendes Grundherangehen praktiziert: = der Weiterbildungsbeirat und'
= Wahrnehmung zustandigkeitsiber- = das Fachnetzwerk Sprache
greifender Verantwortung in Sachen = Arbeitskreis Schule - Wirtschaft.
Bildung
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Weitere Kooperationsstrukturen bestehen
im LK Barnim auf unterschiedlichen Ebe-
nen, gesteuert u.a. durch die Kommunen,
Bildungseinrichtungen und deren Trager
sowie ehrenamtlich Tatige.

Vereinbarungen bilden die Basis fir die
Zusammenarbeit  Gber  Zustandigkeiten
hinweg. Eine wichtige Vereinbarung ist die
im Jahr 2013 zwischen dem Ministerium
fur Bildung, Jugend und Sport des Landes
Brandenburg und dem Landkreis Barnim
geschlossene ,,Rahmenvereinbarung (ber
die partnerschaftliche Zusammenarbeit
beim Aufbau einer Bildungsregion im Land
Brandenburg”.

Um auch von den Erfahrungen der Land-
kreise und Stadte auRerhalb von Branden-
burg zu profitieren, ist der Landkreis Bar-

Bildungsinitiative Barnim

nim seit 2010 Ideengeber und ldeenneh-
mer im bundesweiten Austausch der
Kommunen zum Thema datengestiitztes
kommunales Bildungsmanagement.

Das Gesamtmanagement der Bildungsiniti-
ative Barnim erfolgt durch die Kreisverwal-
tung des LK Barnim. Die Aufgaben sind auf
die Umsetzung der Schwerpunkte ausge-
richtet und werden durch die Mitarbei-
ter*innen des Sachgebiets Bildung wahr-
genommen.

Die Einbindung in die Struktur, die wesent-
lichen Aufgaben und die Ansprechpartne-
rinnen sind dem nachfolgenden Organi-
gramm zu entnehmen.

Landkreis o m
Barnim

Wir gestalten Zukunft.

Liegenschafts- und Schulverwaltungsamt
Amtsleiterin: Frau llona Forth

Sachgebiet
IT-Service

Sachgebiet
Allg. Verwaltung

Sachgebiet
Gebdudeverwaltung

Schulverwaltung

Sachgebiet Sachgebiet

Haushalt

Sachgebietsleiterin
Renate Wolter
Telefon: 03334-214 1650

Sprach- und Praxisberatung
Barbel Clienke
Telefon: 03334-214 1662

Bildungskoordination/Qualitdtsentwicklung
(frihkindlicher Bereich)
stefanie Graf
Telefon: 03334-214 1653

Bildungsmonitering
Judith Crenz
Telefon: 03334-214 1652

Sprach- und Praxisberatung
|ulia Glienke
Telefon: 03334-214 1663

Bildungskoordination/Qualitdtsentwicklung
{schulischer Bereich)
Susann Pankow
Telefon: 03334-214 1655

Qualifizierung/Bildungsmedien
Tina Ellereit

Telefon: 03334-214 1656

Sprach- und Praxisberatung
Wenke |ager

Bildungskoordination/Weiterbildung/Beratung
Michaela Gaths
Telefon: 03334-214 1654

Telefon: 03334-214 1664

Lokale Bildungskoordination

Bildungskoordination/Neuzugewanderte
Gudrun Soyke
Telefon: 03334-214 1651

(Tiirgffner - 0SZ 1)

Telefon: 03334-639734

Sollten Sie den Austausch zur ,Bildungsini-
tiative Barnim“ wiinschen, so stehen mei-
ne Mitarbeiter*innen und ich lhnen gern
zur Verfugung.

Seite 3
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Foto: Organigramm Sachgebiet Bildung

Renate Wolter,

Landkreis Barnim, Sachgebiet Bildung,
Sachgebietsleiterin
1650@kvbarnim.de
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Starke - Familien - Gesetz
Mehr Geld fiir einkommensschwache Familie

Familien mit kleinen Einkommen starken
und faire Chancen auf gesellschaftliche
Teilhabe fiir Kinder schaffen. Das sind die
Ziele des Starke-Familien-Gesetzes.

Am 3. Mai 2019 ist das Gesetz zur zielge-
nauen Starkung von Familien und ihren
Kindern durch die Neugestaltung des Kin-
derzuschlags und der Verbesserung der
Leistungen fir Bildung und Teilhabe (Star-
ke-Familien-Gesetz) verkiindet worden.
Das Starke-Familien-Gesetz starkt Familien
mit kleinen Einkommen und schafft faire
Chancen auf gesellschaftliche Teilhabe fir
ihre Kinder. Der Kinderzuschlag fir Fami-
lien mit kleinen Einkommen wird neu ge-
staltet und die Bildungs- und Teilhabeleis-
tungen fur Kinder und Jugendliche werden
verbessert.

Neugestaltung des Kinderzuschlags

Der Kinderzuschlag unterstiitzt Eltern, die
erwerbstatig sind, aber trotzdem finanziell
kaum dber die Runden kommen. Er sorgt
dafur, dass diese Familien nicht wegen
ihrer Kinder auf den Bezug von Arbeitslo-
sengeld Il ("Hartz IV") angewiesen sind.
Der Kinderzuschlag wird in zwei Schritten
neugestaltet: Zum 1. Juli 2019 wird er von
jetzt maximal 170 Euro auf 185 Euro pro
Monat und Kind erhoht, fiir Alleinerzie-
hende gedffnet und deutlich entbirokrati-
siert.

Zum 1. Januar 2020 entfallen die oberen
Einkommensgrenzen und Einkommen der
Eltern, das Gber ihren eigenen Bedarf hin-
ausgeht, wird nur noch zu 45 Prozent,
statt heute 50 Prozent, auf den Kinderzu-
schlag angerechnet.

Neugestaltung Kinderzuschlag

fr Familien mit kleinen Einkommen

6 Monate feste
Bewilligung

Erhohung von max.
170 € auf 185 €

@

Hoéherer Freibetrag flr
eigenes Einkommen und

Unterhalt @

1,2 Mio. mehr
Kinder haben
Anspruch

ok

. ; —a
Befreiung von .‘%-';-q; i

Kita-Gebiihren

Statt Aufstocken im
Job-Center jetzt Kmder- %
zuschlag moglich

Verbesserung Bildungs- und Teilhabepaket

fir Familien mit Sozialleistungen oder kleinen Einkommen

Erhdhung Kostenloses Kostenloses Bus- ehr kostenlose
Schulstarter- Mittagessen und Bahnticket Lernforderung
paket . T
@ ' | tan g e ) %%
), kg ‘ : _,‘4.7 Wi ‘-'n‘____- = 3 !
Gk R B =

Leistungen fiir Bildung und Teilhabe

Wo Kinder und Jugendliche aufgrund des
geringen Einkommens ihrer Familien in
besonderer Weise von Ausschluss bedroht
sind, eroffnet das Bildungs- und Teilhabe-

Seite 4 Landkreis Barnim
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paket Chancen auf Teilhabe. Zum 1. Au-
gust 2019 wird das Bildungs- und Teilha-
bepaket verbessert: Das Schulstarterpaket
steigt von 100 Euro auf 150 Euro und wird
in den Folgejahren dynamisiert. Die Eigen-
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anteile der Eltern fur das gemeinsame
Mittagessen in Kita und Schule sowie fir
die Schilerbeforderung fallen weg. Dariiber
hinaus kann eine Lernférderung auch be-
ansprucht werden, wenn die Versetzung
nicht unmittelbar gefahrdet ist. Mit der
MaRnahme werden die Eltern nicht nur

Neues Bildungsmaterial zum Thema Rassismus

finanziell entlastet, sondern es fallt auch
eine Menge Birokratieaufwand fir Eltern,
Dienstleister und Verwaltung weg.

mehr:
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/gesetze/
starke-familien-gesetz/131178

Handreichung der Biirgerstiftung Barnim - Uckermark

Im November 1990 wird der angolanische
Vertragsarbeiter Amadeu Antonio von ei-
nem rechten Mob in Eberswalde auf offe-
ner StraRe brutal ermordet. Er ist eines der
ersten Opfer rassistischer Gewalt im verei-
nigten Deutschland. Doch trotz allgemeiner
Empérung und Achtung der Tat im In- und
Ausland sind rassistisches Denken und
Handeln bis heute ein zentrales Problem in
den neuen und alten Bundeslandern. Denn
Rassismus ist nicht nur dort verbreitet, wo
er in Gewalt und Mord umschlagt, sondern
ein Phanomen, das - mal offenkundig, mal
subtil und unmerklich - in allen Teilen der
Gesellschaft vorkommt.

Die Burgerstiftung Barnim Uckermark hat
dazu ein Unterrichtsmaterial herausgege-
ben, das jetzt ausgewahlten Schulen als
Printversion zur Verfligung gestellt wird.

Die vorliegende Handreichung ,Rassismus
ist kein Randproblem” ermoglicht es, das
Thema Rassismus fallbezogen am Beispiel
der Biographie Amadeu Antonios im Unter-
richt zu behandeln.

Die Handreichung besteht aus zwei Teilen:
Der THEORIETEIL richtet sich an pdadagogi-
sche Fachkrafte und fihrt in historische
Kontexte (z.B. DDR-Vertragsarbeiter, Nach-
wendezeit) und in die rassismuskritische
Bildungsarbeit ein.

Der PRAXISTEIL bietet methodenreiche Ar-
beitsmaterialien fiir Workshopeinheiten:
Comic-Kurzgeschichten,  Aufgabenblatter,
Fragebégen und Quellenmaterial. Sechs
Arbeitsmodule ermdglichen unterschiedli-
che thematische Zugange zum Thema Ras-
sismus, um Jugendliche zielgruppenge-
recht an die komplexe Thematik heranzu-
fuhren.

»Rassismus ist kein Randproblem” richtet
sich an routinierte sowie angehende Lehr-
krafte und Multiplikatorinnen und Multi-
plikatoren der historisch-politischen Bil-
dung und ist fur die Sekundarstufe Il bzw.
die Projektarbeit mit Jugendlichen ab 15/16
Jahren konzipiert.

Erste Praxiserfahrungen zeigen, dass auch
schon 9. und 10. Klassen mit den Materia-
lien arbeiten konnen.

Die Handreichung ist auf der Webseite der
Birgerstiftung als Download zu finden.

https://buergerstiftung-barnim-
uckermark.de/downloads/

Marieta Bottger
Vostandsvorsitzende
Biirgerstiftung Barnim-Uckermark

e

Ausschreibung - DEUTSCHER ARBEITGEBERPREIS FUR BILDUNG 2019

Personlichkeit gefragt! Bildung, die Werte vermittelt und fiir Demokratie begeistert

Unsere Welt verandert sich rasant: Sie wird
globaler, sie wird diverser, sie wird digita-
ler. Welches Wissen und Konnen im Ein-

Seite 5 Landkreis Barnim

zelnen in der Welt von morgen bendotigt
wird, ist nicht immer eindeutig und andert
sich stetig.
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Daher ist es wichtiger denn je, dass Bil-
dungseinrichtungen jungen Menschen Hal-
tung und Eigenverantwortung vermitteln,
ihnen eine grundlegende Werteorientie-
rung mitgeben und sie in ihrer Personlich-
keitsentwicklung unterstiitzen.  Bildung
und die Fahigkeit zum lebenslangen Ler-
nen sind die Voraussetzungen fur eine
aktive Teilhabe, gerade in einer sich ver-
andernden Gesellschaft und Arbeitswelt.

#20JahreAG

PERSONLICHKEIT
GEFRAGT!

Bildung, die Werte vermittelt
und fiir Demokratie begeistert

JETZT
BEWERBEN!

DEUTSCHER ARBEITGEBERPREIS
FUR BILDUNG 2019

4 BDA (DB

IR ARDATARRIR

Mit dem Deutschen Arbeitgeberpreis flr
Bildung 2019 sollen eine Kita, eine Schule,
eine Berufsschule und eine Hochschule
ausgezeichnet werden, fiir die Wertever-
mittlung und Personlichkeitsentwicklung
im Zentrum ihrer Arbeit stehen und die
jungen Menschen mitgeben, wie man
Fakes von Fakten unterscheidet.

In den vier Kategorien frihkindliche Bil-
dung, schulische Bildung, berufliche Bil-

dung und hochschulische Bildung suchen
wir Bildungseinrichtungen, die Eigenstan-
digkeit und Gemeinschaftsfahigkeit, Kon-
flikt- und Teamfahigkeit, Verantwortungs-
bewusstsein, Eigeninitiative und Engage-
ment fordern, die Interesse an unserer
Demokratie wecken und ihren Lernenden
mitgeben: Ihr konnt euer Leben und eure
Gesellschaft selber aktiv mitgestalten!

Sie fuhlen sich angesprochen? Dann be-
werben Sie sich!

Der Deutsche Arbeitgeberpreis fur Bildung
feiert 2019 sein 20. Jubilaum!

Die Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbande ist stolz, den Preis auch
in diesem Jahr zusammen mit der Deut-
schen Bahn AG und der Deutschen Tele-
kom AG vergeben zu kénnen.

Kategorien und Bewerbungsschluss

Der Deutsche Arbeitgeberpreis fiir Bildung
2019 ist mit 10.000 € dotiert und wird an
je eine Bildungseinrichtung der folgenden
Kategorien vergeben:

= Fruhkindliche Bildung

= Schulische Bildung

= Berufliche Bildung

= Hochschulische Bildung.
Die Auswahl der Preistragerinnen und
Preistrager erfolgt durch eine Jury von Bil-
dungsexpertinnen und -experten aus Un-
ternehmen, Wissenschaft, Stiftungswesen
und Politik.

Bewerbungsschluss ist der 15. August
2019.

Die Preisverleihung findet am 12. Novem-
ber 2019 beim Deutschen Arbeitgebertag in
Berlin statt.

weitere Informationen und Nachfragen unter:

BDA | Bundesvereinigung der Deutschen Ar-
beitgeberverbiande

Telefon: 030 2033-1500

Fax: 030 2033-1505
info@arbeitgeberpreis-fuer-bildung.de
www.arbeitgeberpreis-fuer-bildung.de

Seite 6 Landkreis Barnim
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Ei
SCHULERHAUSHALT UF@ f d@e
Ihr habt eine Idee, aber euch fehlt das nétige Kleingeld? 2éhlf!

lhr seid Schiiler ab Klasse 7 in einer Schule im Landkreis Barnim?
Wir bieten euch Unterstlitzung an!

Der Landkreis Barnim gewahrt Zuwendungen zu Projekten von Schiler*innen der
weiterfllhrenden Schulen im Rahmen des Schiilerhaushaltes. Hierzu zadhlen Projekte
zur Gestaltung des Schulalltages, welche eigenstandig von Schiler*innen umgesetzt
und Lehrer*innen unterstitzt werden.

Pro Jahr kann jede Schule maximal 500,00 € beantragen.

Weitere Informationen sowie die Antragsunterlagen koénnen online eingesehen
werden:
https://www.barnim.de/verwaltung-politik/aemter-leistungen/dienstleistung/beantragung-von-
mitteln-im-rahmen-des-schuelerhaushaltes.html

Kontakt

Susann Pankow

Sachbearbeiterin Bildungskoordination/QE Il
Liegenschafts- und Schulverwaltungsamt
Sachgebiet Bildung

Landkreis Barnim

Am Markt 1

16225 Eberswalde

Telefon: 03334 214 1655

Fax: 03334 214 2655

Mail: 1655@kvbarnim.de

Bild: pixabay

Fachtage im August und im November

/—‘ i Landkreis,m
5B/ 4 Barnim

Bildungsinitiative Barnim Wir gestalten Zukunft.

SAVE THE DATES !

0IR0S:201S QENNS20HS

5. Medientag Fachtag Sprache

Gymnasium Finow, Eberswalde Paul-Wunderlich-Haus, Eberswalde
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Noch keinen

Ausbildungsplatz?

Die Last-Minute-Lehrstellenbdrsen sind fiir

Schulabgéanger, die noch keinen Ausbildungsvertrag BRANDENBURG
haben. Fiir sie veranstalten die IHK Ostbrandenburg,

die Handwerkskammer Frankfurt (Oder) - Region WI LL DICH -
Ostbrandenburg gemeinsam mit den Agenturen fiir Hier hat Ausbildung Zukunft.
Arbeit Eberswalde und Frankfurt (Oder) kurz vor

Schulende diese Messen. Hier kommen Schulabgan-

ger direkt ins Gespréach mit Unternehmern, die noch
freie Ausbildungsplédtze zu besetzen haben.

Dariiber hinaus unterstiitzen die Mitarbeiter der a pe
ungsmap
Kammern sowie der Arbeitsagentur bei der Suche Bewerb g 1
nach einem geeigneten Ausbildungsplatz. nicht Vergesseﬂ .
Dienstag

Donnerstag

04.06.2019 06.06.2019

Frankfurt (Oder) 9-13 Uhr

Handwerkskammer, SpiekerstraBe 11

Eberswalde 9 -13 Uhr
Paul-Wunderlich-Haus, Am Markt 1

AR Ostbrandenbur Bund tur fiir Arbeit Handwerkskammer Frankfurt (Oder)
m g Q idassgaiina urareae () Region Ostbrandenburg
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