
 
 

 

 

Der Landrat 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Im Landkreis Barnim, Dezernat I, Liegenschafts- und Schulverwaltungsamt, Sachgebiet 
Gebäudeverwaltung, sind schnellstmöglich mehrere Stellen in der 
 

SACHBEARBEITUNG HOCHBAU (M/W/D) 
 
unbefristet zu besetzen. 

IHRE AUFGABEN:  

 Planung von Projekten (Projektsteuerung) für kreiseigene Investitionen/ Instandsetzungen 
(Neubau/ Umbau) in Abstimmung mit den Bauherren-/ Fachämtern oder Sachgebieten 

 Vorbereitung und Durchführung von Projekten für kreiseigene Investitionen/ 
Instandsetzungen (Neubau/ Umbau) (VOB und HOAI) 

 Erarbeitung möglicher Finanzierungsmodelle für kreiseigene Baumaßnahmen durch die 
Anwendung geltender Förderrichtlinien 

 Bauzustandserfassung zur Erfassung von Mängeln an den Gebäuden für die Investitions- 
und Haushaltsplanung 

 Objektverwaltung und Sicherung des laufenden Betriebes in den kreiseigenen 
Liegenschaften/ Gebäuden sowie Mietobjekten 

IHR PROFIL:  

 erfolgreicher Abschluss eines Studiums der Fachrichtung Bauingenieurwesen mit dem 
Schwerpunkt Hochbau bzw. ein vergleichbarer technisch-ingenieurwissenschaftlichen 

führen 
 Fachkenntnisse im Hochbau 
 PC-Kenntnisse in MS-Office Software (Outlook, Word, Excel, PowerPoint) 
 Pkw-Führerschein 
 Wissen über fachspezifische Methoden und Verfahren 
 Kenntnisse über gesetzliche Vorgaben, verbindliche Regelungen und rechtliche Normen 
 Wissen über Organisation, Struktur und Prozesse  
 Ziel- und Ergebnisorientierung 
 Verantwortungsbewusstsein  
 Belastbarkeit 
 Kommunikations- und Kontaktfähigkeit 
 Kritik- und Konfliktfähigkeit 

 
Weiterhin wünschenswerte Anforderungen sind: 
 
 Fachkenntnisse in technischer Gebäudeausrüstung 
 Erfahrungen bei der Umsetzung größerer Bauprojekte 
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WIR BIETEN:  

 eine Vergütung in der Entgeltgruppe 10 TVöD-VKA - die Zahlung einer projektbezogenen 
Zulage, für die Dauer des jeweiligen Projektes, zu den nächsthöheren Entgeltgruppen (11 
bzw. 12) ist möglich 

 eine Festanstellung in Vollzeit (40 Stunden)  
 Flexible Arbeitszeitmodelle sowie Teilzeitmöglichkeiten, die über die gesetzlichen oder 

tarifvertraglichen Ansprüche hinausgehen 
 Betriebliche Altersvorsorge gemäß Tarifvertrag 
 die Möglichkeit zur Teilnahme an einer Leistungsorientierten Bezahlung (LOB) 
 die Option zur Nutzung eines VBB-Firmentickets 
 Freiraum für Eigeninitiative in einem dynamischen Team ein sehr gutes Betriebsklima 
 
Der Landkreis Barnim setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. 
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber/innen werden daher bei 
entsprechender Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
Ihre aussagekräftigen vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter Angabe der 
Kennziffer 10/171 an Bewerbung@kvbarnim.de bzw. an den: 
 
Landkreis Barnim 
Paul-Wunderlich-Haus 
Personalamt 
Am Markt 1 
16225 Eberswalde 


