Landkreis o

Barnlm

Wir gestalten Zukunft.

Der Landrat

STELLENAUSSCHREIBUNG

Im Landkreis Barnim, Dezernat Ill, Amt flr nachhaltige Entwicklung, Kataster und Vermessung,
ist im Sachgebiet Strukturentwicklung zum schnellstmdéglichen Zeitpunkt eine Stelle

SACHBEARBEITUNG OPNV (M/W/D) FUR DEN BEREICH CONTROLLING /
FORDERMITTELMANAGEMENT

unbefristet zu besetzen.
IHRE AUFGABEN:

- Vorbereitung des Wettbewerbs und Durchfiihrung von Vergabeverfahren fiir den brigen
Offentlichen Personennahverkehr (GOPNV)

- Erarbeitung verkehrswirtschaftlicher Konzepte fir den Landkreis als Aufgabentréger des
OPNV, vorausschauende Steuerung der Verkehrsleistungen auf Basis u.a. zu
etablierender Kennzahlen inklusive Aufbau und Durchfihrung eines Controllings des
Verkehrsunternehmens, ~ Uberwachung,  Umsetzung  und  Optimierung  der
Fordermittelvergabe im Bereich des OPNV in Entsprechung zu Zielvorgaben und in
Einklang mit den europa-, bundes- und landesrechtlichen Bestimmungen

- Wahrnehmung der Interessen und Pflichten des Landkreises im Rahmen der
Aufgabentragerschaft (OPNV und als Gesellschafter der Barnimer Busgesellschaft
gegenlber dem Verkehrsunternehmen

- Wahrnehmung der Interessen und Pflichten des Landkreises im Rahmen der
Aufgabentragerschaft (OPNV gegeniber Landesbehorden, anderen
Verkehrsunternehmen und Gebietskorperschaften, Wirtschaftsunternehmen, Vereinen,
Verbanden und Burgern

- Wahrnehmung der Interessen und Pflichten des Landkreises im Rahmen seiner
Gesellschaftertatigkeit gegentiber der Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg GmbH (VBB)

IHR PROFIL:

- Abgeschlossenes Hochschulstudium in  den Bereichen Verkehrsbetriebswirtschaft,
Verkehrswesen, Mobilitat und Personenverkehrsmanagement oder ein vergleichbares
Hochschulstudium, z. B. auch in der Fachrichtung Betriebswirtschaft jeweils mit einer
Vertiefung in Finanz-, Rechnungswesen und Controlling oder verkehrswirtschaftlichen
oder verkehrsplanerischen Aspekten

- Fuhrerschein Klasse B

- Anwendungssichere Kenntnisse in MS-Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint)

- Sicheres Deutsch in Wort und Schrift

- Wissen uber fachspezifische Methoden und Verfahren

- Ziel- und Ergebnisorientierung

- Verantwortungsbewusstsein

’ Kommunikationsfahigkeit sowie Kritik- und Konfliktfahigkeit



Weiterhin wiinschenswerte Anforderungen sind:

- Fachkenntnisse im  Vergaberecht, Zuwendungs- und Haushaltsrecht und
Verwaltungsverfahrensrecht

- Kenntnisse im OPNV-Gesetz des Landes Brandenburg einschlieBlich zugehoriger
Verordnungen, Personenbeférderungsgesetz sowie Regionalentwicklung

- Grundkenntnisse in Englisch

- Kenntnisse wesentlicher Inhalte des Landesentwicklungsplanes Hauptstadtregion, des
Landesnahverkehrsplans, des Nahverkehrsplans Landkreis Barnim und der kreislichen
Strategien

- Kenntnisse tber gesetzliche Vorgaben, verbindliche Regelungen und rechtliche Normen

- Wissen ber Organisation, Struktur und Prozesse

- Belastbarkeit

- Kommunikations- und Teamfahigkeit

- Durchsetzungsvermdgen

- Beratungskompetenz

- Kontaktfahigkeit

WIR BIETEN:

= Eine Vergltung in der Entgeltgruppe 10 TV6D-VKA

= Eine Festanstellung in Vollzeit (40 Stunden)

= Flexible Arbeitszeitmodelle, die Uber die gesetzlichen oder tarifvertraglichen Anspriiche
hinausgehen

= Betriebliche Altersvorsorge gemaf Tarifvertrag

= Die Mdglichkeit zur Teilnahme an einer Leistungsorientierten Bezahlung (LOB)

= Die Option zur Nutzung eines VBB-Firmentickets

= Freiraum flr Eigeninitiative in einem dynamischen Team

Der Landkreis Barnim setzt sich fiir die Beschéaftigung von Menschen mit Behinderung ein.
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber/innen  werden daher beli
entsprechender Qualifikation und Eignung bevorzugt bertcksichtigt. |hre aussagekréftigen
vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 61/73 bis
zum 16. April 2021 an Bewerbung@kvbarnim.de bzw. an den:

Landkreis Barnim
Paul-Wunderlich-Haus
Personalamt

Am Markt 1

16225 Eberswalde

Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in Form einer PDF-Datei. Bitte beachten Sie, dass
andere Dateiformen nicht angenommen werden konnen und anderenfalls Ihre Bewerbung
nicht berucksichtigt werden kann.
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