
 
 

 

 

Der Landrat 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Im Landkreis Barnim, Dezernat II, Finanzverwaltung/Controlling im Bereich Soziales, ist 
schnellstmöglich eine Stelle 
 

SACHBEARBEITUNG KONZEPT- UND QUALITÄTSPRÜFUNG (M/W/D) 
 
unbefristet zu besetzen.  
 
Das 17-köpfige Team der Stabsstelle Finanzverwaltung/Controlling im Bereich Soziales ist 
innerhalb des Dezernates für verschiedene Querschnittsaufgaben verantwortlich.  
 
Darunter fallen u. a. die Haushaltsplanung und das Controlling für die drei Ämter des 
Dezernates, Aufgaben der Wirtschaftlichen Jugendhilfe, die Verhandlung von 
Leistungsentgelten in den Rechtskreisen SGB VIII, SGB IX und SGB XI sowie die 
Verfahrensbetreuung von Fachanwendungen.  
 
Als SB Konzept- und Qualitätsprüfung arbeiten Sie im Team mit einem Kostenprüfer und sind 
vorrangig für die inhaltliche Prüfung von bestehenden und neuen Leistungsangeboten 
zuständig. Hierbei nutzen Sie Ihre bestehenden Kompetenzen und haben einen weiten 
Gestaltungsspielraum. 
Ihre kommunikativen Fähigkeiten können Sie sowohl in Verhandlungen mit 
Leistungserbringern, als auch in entsprechenden Gremien und bei Vor-Ort-Terminen in den 
Einrichtungen einbringen.  
 
 

IHRE AUFGABEN:  

 Vorbereitung der Verhandlungen von Leistungs- und Vergütungsvereinbarungen nach 
§ 125 Sozialgesetzbuch (SGB) IX bzw. §§ 77/78b SGB VIII für Einrichtungen und Dienste der 
Eingliederungshilfe, der Hilfe zur Pflege und der Jugendhilfe 

 Bearbeitung, Durchführung, Abschluss und Überprüfung der Leistungs-, 
Qualitätsentwicklungs- und Vergütungsvereinbarungen nach § 125 SGB IX bzw. §§ 77/78b 
SGB VIII für Einrichtungen und Dienste der Jugend- bzw. Eingliederungshilfe, der Hilfe zur 
Pflege mit unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden 

 Erarbeitung von Rahmenbedingungen, welche Grundlage für die Vertragsverhandlungen 
mit im Bereich der Eingliederungshilfe tätigen privaten und freigemeinnützigen 
Einrichtungsträgern sind 

 Vorbereitung und Mitwirkung an Schiedsstellenverfahren 
 Vorbereitung und Mitwirkung an Klageverfahren vor dem Sozialgericht 
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IHR PROFIL:  

 Abgeschlossene Hochschulbildung (Diplom-FH oder Bachelor) im sozialen Bereich, die der 
zukünftigen Tätigkeit entspricht 

 Kenntnisse im Sozialgesetzbuch VIII, IX und XII  
 Anwendungssichere PC-Kenntnisse im MS-Office insbesondere Word, Excel, Outlook  
 Wissen über fachspezifische Methoden und Verfahren 
 Kenntnisse über gesetzliche Vorgaben, verbindliche Regelungen und rechtliche Normen 
 Ziel- und Ergebnisorientierung,  
 Kommunikations- und Kontaktfähigkeit, Kritik- und Konfliktfähigkeit 
 Führerschein für Pkw (bitte Nachweis beifügen) 

 
Weiterhin wünschenswerte Anforderungen sind: 
 
 Wissen über Organisation, Struktur und Prozesse 
 Hohe Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein 

WIR BIETEN:  

 Eine Vergütung in der Entgeltgruppe 9c TVöD-VKA 
 Eine Festanstellung in Vollzeit (derzeit 39,5 Stunden, ab dem 1. Januar 2023 39 Stunden)  
 Flexible Arbeitszeitmodelle sowie Teilzeitmöglichkeiten, die über die gesetzlichen oder 

tarifvertraglichen Ansprüche hinausgehen 
 Betriebliche Altersvorsorge gemäß Tarifvertrag 
 Die Möglichkeit zur Teilnahme an einer Leistungsorientierten Bezahlung (LOB) 
 Die Option zur Nutzung eines VBB-Firmentickets 
 Freiraum für Eigeninitiative in einem dynamischen Team 
 
Der Landkreis Barnim setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. 
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber/innen werden daher bei 
entsprechender Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt. Ihre aussagekräftigen 
vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer II/24 bis 
zum 21. Oktober 2022 an Bewerbung@kvbarnim.de bzw. an: 
 
Landkreis Barnim 
Paul-Wunderlich-Haus 
Personalamt 
Am Markt 1 
16225 Eberswalde 
 
 
Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in Form einer PDF-Datei. Bitte beachten Sie, dass 
andere Dateiformen nicht angenommen werden können und andernfalls Ihre Bewerbung nicht 
berücksichtigt werden kann. 
 


