Landkreis o G’

Barnim

Wir gestalten Zukunft.

Der Landrat

STELLENAUSSCHREIBUNG

Im  Landkreis Barnim, Dezernat |, Liegenschafts- und  Schulverwaltungsamt,
Kreisvolkshochschule, ist zum 8. Mai 2023 die Stelle

~Padagogischer Mitarbeiter/in Fortbildungsakademie (M/W/D)“

befristet im Rahmen einer Mutterschutz- und Elternzeitvertretung bis voraussichtlich zum 18.
Juni 2024 zu besetzen.

IHRE AUFGABEN:

- Wahrnehmung der fachlichen und organisatorischen Aufgaben der
Fortbildungsakademie fiir Padagogen/-innen an der Kreisvolkshochschule Barnim

- Padagogisch-organisatorische Steuerung der Fachbereiche Junge VHS, Zweiter
Bildungsweg der Kreisvolkshochschule
- Gewinnung, Bindung und Begleitung von Dozentinnen und Dozenten
- Koordination und Beratung der Bildungsangebote mit den Bildungseinrichtungen im

Landkreis
- Umsetzung und Steuerung von Drittmittelprojekten des Landkreises Barnim

IHR PROFIL:

- abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulbildung in den Fachrichtungen (Medien-)
Padagogik, Erziehungswissenschaften oder vergleichbare Qualifikationen, die der
zukinftigen Tatigkeit entspricht

- Kenntnisse der aktuellen bildungspolitischen Diskussion mit einer Schwerpunktsetzung
in Brandenburg

- sehr gute PC-Kenntnisse in MS-Office (Outlook, Word, Excel, PowerPoint)

- gute Englischkenntnisse in Wort- und Schrift (fortgeschrittene Sprachverwendung)

- sehr gute Kenntnisse tiber Anforderungen an Bildungsmedien und deren Einsatz

- Fahigkeit zum eigenstandigen Arbeiten und zum Arbeiten im Team sowie ein hohes
Mafd an Eigeninitiative
- Kenntnisse uber gesetzliche Vorgaben, verbindliche Regelungen und rechtliche Normen

- Ziel- und Ergebnisorientierung
- Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit, Kommunikations- und Kontaktfahigkeit

Weiterhin wiinschenswerte Anforderungen sind:

- Erfahrungen im Umgang mit Lernplattformen

- Fahigkeit zum konzeptionellen und strategischen Arbeiten
- Wissen lber fachspezifische Methoden und Verfahren

- Kritik- und Konfliktfahigkeit

- Wissen uber Organisation, Struktur und Prozesse



1. Méarz 2023

WIR BIETEN:

= Eine Vergltung in der Entgeltgruppe 10 TV6D-VKA

= Eine Anstellung in Vollzeit (39 Stunden)

= Flexible Arbeitszeitmodelle sowie Teilzeitmoglichkeiten, die Gber die gesetzlichen oder
tarifvertraglichen Anspriiche hinausgehen

= Betriebliche Altersvorsorge gemaR Tarifvertrag

= Die Moglichkeit zur Teilnahme an einer Leistungsorientierten Bezahlung (LOB)

= Die Option zur Nutzung eines VBB-Firmentickets

= Freiraum fir Eigeninitiative in einem dynamischen Team

Wir mochten darauf hinweisen, dass sich der tatsachliche Einstellungstermin aufgrund
vorlaufiger Haushaltsfilhrung noch nicht genau bestimmen lasst.

Der Landkreis Barnim setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein.
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber/innen werden daher bei
entsprechender Qualifikation und Eignung bevorzugt beriicksichtigt. lhre aussagekraftigen
vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 10/302 bis
zum 24. Marz 2023 an Bewerbung@kvbarnim.de bzw. an den:

Landkreis Barnim
Paul-Wunderlich-Haus
Personalamt

Am Markt 1

16225 Eberswalde

Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in Form einer PDF-Datei. Bitte beachten Sie, dass
andere Dateiformen nicht angenommen werden kénnen und anderenfalls lhre Bewerbung
nicht berlcksichtigt werden kann.
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