Landkreis o G’

Barnim

Wir gestalten Zukunft.

Der Landrat

STELLENAUSSCHREIBUNG

Im Landkreis Barnim, im Rechnungs- und Gemeindeprifungsamt, ist zum schnellstmdéglichen
Zeitpunkt eine Stelle in der

PRUFUNG VERWALTUNG/BETRIEBSWIRTSCHAFT (M/W/D)

unbefristet zu besetzen.
IHRE AUFGABEN:

- Prifung und Bewertung der Jahresabschliisse und Gesamtabschliisse entsprechend § 102
Abs. 1 Nr. 1 und 2 i.V.m. § 104 BbgKVerf

- Uberértliche Priifung entsprechend §105 BbgkVerf

- Verwendungsnachweisprifung entsprechend § 102 Abs. 1 Nr. 7 BbgkVerf

- Durchfiihrung von weiteren (auRer den vorstehenden) ortlichen Priifungen nach § 102
BbgKVerf in der Kreisverwaltung sowie in den in § 101 Abs. 2 BbgkVerf genannten
Gemeinden des Landkreises

IHR PROFIL:

- Eine abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor oder Diplom-FH) in der
Betriebswirtschaftslehre oder im Rechnungswesen oder in einer Fachrichtung mit
ahnlichen inhaltlichen Schwerpunkten

- sehr gute Kenntnisse im kommunalen Haushaltsrecht

- Grundkenntnisse im Vergabe- und Zuwendungsrecht

- Fiihrerschein Klasse B (ein Nachweis ist beizufiigen)

- FlieRende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

- Anwendungssichere Kenntnisse in MS-0Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

- Wissen lber fachspezifische Methoden und Verfahren

- Kenntnisse uber gesetzliche Vorgaben, verbindliche Regelungen und rechtliche Normen

- Wissen tber Organisation, Struktur und Prozesse

- Ziel- und Ergebnisorientierung

- Ein hohes Mafd an Verantwortungsbewusstsein

- Belastbarkeit und Kommunikationsfahigkeit

Weiterhin wiinschenswerte Anforderungen sind:

- Eine Qualifizierung zum/r kommunalen Bilanzbuchhalter/in

- Einschlagige Berufserfahrung die der zukinftigen Tatigkeit entspricht

- Durchsetzungsvermoégen, Einfihlungsvermégen und Beratungskompetenz
- Kontakt-, Kritik- sowie Konfliktfahigkeit



WIR BIETEN:

- Eine Vergltung in der Entgeltgruppe 11

- Eine Festanstellung in Vollzeit (39 Stunden)

- Flexible  Arbeitszeitmodelle mit Option auf anteiliger Heimarbeit sowie
Teilzeitmoglichkeiten, die Uber die gesetzlichen oder tarifvertraglichen Anspriiche
hinausgehen

- Betriebliche Altersvorsorge gemafs Tarifvertrag

- Angebot zur Nutzung von Mitarbeitervorteilen

- Die Moglichkeit zur Teilnahme an einer Leistungsorientierten Bezahlung (LOB)

- Die Gewahrung eines Zuschusses zur Nutzung des VBB-Firmentickets bzw. eines
Deutschland-Tickets

- Freiraum fir Eigeninitiative in einem dynamischen Team

Wir mochten darauf hinweisen, dass sich der tatsachliche Einstellungstermin aufgrund
vorlaufiger Haushaltsfiihrung noch nicht genau bestimmen lasst.

Der Landkreis Barnim setzt sich fir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein.
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber/innen werden daher bei entsprechender
Qualifikation und Eignung bevorzugt beriicksichtigt. lhre aussagekraftigen, vollstandigen
Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 14/23 bis zum 2. Januar
2026 an Bewerbung@kvbarnim.de bzw. an den:

Landkreis Barnim
Paul-Wunderlich-Haus
Personalamt

Am Markt 1

16225 Eberswalde

Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in Form einer PDF-Datei. Bitte beachten Sie, dass
andere Dateiformen nicht angenommen werden kénnen und anderenfalls Ihre Bewerbung nicht
berlcksichtigt werden kann.



