
Im Landkreis Barnim, Dezernat II, Jugendamt, ist die unbefristete Stelle  

Leitung des Jugendamtes (m/w/d) 
ab dem 1. Februar 2026 zu besetzen.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten 
Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 51/212 bis 
zum 2. Januar 2026 an bewerbung@kvbarnim.de 
bzw. an den: Landkreis Barnim, Personalamt,  
Am Markt 1, 16225 Eberswalde

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Aufgaben:
∏ ��Leitung des Jugendamtes  

– Personalführung  
– Anleitung, Dienst- und Fachaufsicht 
– Ressourcenverwaltung 

∏ �Sachbearbeitung bei Vorgängen mit herausragen-
der Bedeutung für das Amt oder den Landkreis 

Sie haben:
∏ �sich für die Ausübung dieser herausgehobenen 

Position durch eine abgeschlossene Hochschulbil-
dung (Master), vorrangig mit juristischem und/oder 
sozialem Einschlag, befähigt

∏ �zusätzlich Berufserfahrungen in einer Verwaltung 
gesammelt

∏ �mindestens ein Jahr praktische Erfahrungen in der 
Führung von Mitarbeitenden

Sie sind wünschenswerterweise: 
∏ �eine zielstrebige, verantwortungsbewusste, belast-

bare, entscheidungsfreudige und führungsstarke 
Persönlichkeit, die in der Lage ist, die Entwicklung 
der Kinder- und Jugendhilfe des Landkreises zu 
fördern und das Jugendamt mit aktuell knapp  
110 Beschäftigten bürgernah, leistungsorientiert 
und wirtschaftlich zu führen und pflegen

∏ �in der Lage, mit den Bereichen 
– Sozialraumbezogene Dienste, 
– Familienförderung/Vormundschaften, 
– Kita-/Jugendförderung 
besonders effektiv zusammenzuarbeiten.

∏ �im Besitz eines Führerschein Klasse B

Wir bieten:
∏ �eine Vergütung in der Entgeltgruppe 14 TVöD-VKA
∏ �ein tolles Team sowie eine fundierte und 

zugewandte Einarbeitung

∏ �eine freundlich aufgeschlossene und sachlich 
konstruktive Atmosphäre

∏ �einen Arbeitsplatz, der sich im Herzen der Kreis-
stadt Eberswalde im Paul-Wunderlich-Haus, einem 
der modernsten Verwaltungsgebäude der Bundes-
republik Deutschland, befindet

∏ �eine Festanstellung in Vollzeit (39 Stunden)
∏ �flexible Arbeitszeitmodelle sowie Teilzeitmöglich-

keiten, die über die gesetzlichen oder tarifvertrag-
lichen Ansprüche hinausgehen

∏ �die Möglichkeit zur Teilnahme an einer 
Leistungsorientierten Bezahlung (LOB)

∏ �Betriebliche Altersvorsorge gemäß Tarifvertrag
∏ �Die Gewährung eines Zuschusses für das  

VBB-Firmenticket oder das Deutschlandticket
∏ �Angebot zur Nutzung von Mitarbeitervorteilen
∏ �Freiraum für Eigeninitiative in einem dynamischen 

Team

Der Landkreis Barnim setzt sich für die Beschäfti-
gung von Menschen mit Behinderung ein. Schwer-
behinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber/in-
nen werden daher bei entsprechender Qualifikation 
und Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Bewerbungen per E-Mail senden Sie bitte in Form 
einer PDF-Datei. Bitte beachten Sie, dass andere 
Dateiformen nicht angenommen werden können 
und anderenfalls Ihre Bewerbung nicht berücksich-
tigt werden kann.


